I_Ll_I_I_I_LI_LI_LI_LI_LI_LI_LI_LI_LI_LLLLLLLLLLLLLLLLLLLI

Kinderopvang

NIEUWBRIEF SAMEN CREACTIEF
November - jaargang 17 — nummer 22
_=

Middels deze nieuwsbrief willen wij vanuit de gastouderopvang u als gastouder en ouders op de

hoogte houden van alle lopende zaken en mededelingen over 2024-2025. De nieuwsbrief is speciaal
q
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bedoeld voor u als gastouder en ouders van Samen CreaCtief.
Wat kunt u lezen in deze nieuwsbrief?

Inspectierapport gastouderbureau 2024

Uurprijs kinderopvangtoeslag 2025

Wetwijziging 2025-2026

Cursus professionele babyopvang behaald door onze gastouders
EHBO jaarlijkse herhaling gastouders

Cursussen Meldcode vermoeden kindermishandeling
Gastouder Bijeenkomst

Kwaliteitsmaatregelen gastouderopvang 2025

. Openingstijden GOB Samen CreaCtief

10. Schoolvakanties

OO NOULRAEWNE

1. Inspectie GGD GOB Samen CreaCtief

Beste Ouder(s)/gastouders,

Op 4 november krijgen wij weer de jaarlijkse GGD inspectie 04-11-2024
Jaarlijks worden wij door de GGD West-Brabant gecontroleerd.

Het verloop krijgt u nog van ons.

U kunt het inspectie rapport terug vinden op onze website www.samencreactief.nl onder
diversen/inspectierapport GGD.
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http://www.samencreactief.nl/

2. Uurprijzen kinderopvangtoeslag 2025

Beste Ouders,

De toeslagen over 2025 m.b.t. kinderopvangtoeslag zijn weer bekend.

Het maximum uurtarief waarover ouders kinderopvangtoeslag ontvangen voor gastouderopvang in

2025 is:

e Gastouderopvang € 8,10 (in 2024 was dit € 7,53)

e Het tarief voor bemiddeling bij Samen CreaCtief wordt € 2,50 per kind per uur bruto)

e Het adviestarief 2025 voor gastouders is € 7,00 per kind per uur dagopvang en € 7,50 excl.
Bureaukosten.

( LET OP: overleg met u gastouder)

Het advies tarief 2025 hanteren wij als bureau omdat onze gastouders wettelijk verplicht zijn meer
cursussen ( vraag aan u gastouder welke cursussen ze dit jaar heeft gevolgd) te gaan volgen m.b.t.
voorbereiding met het VVE Uk en Puk. Ook komen er voor gastouderbureaus meer kosten bij n.a.v.
de wettelijke verplichte coaching en begeleiding aan gastouders. Dit is voor u kind speelsgewijs

bevorderlijk ter voorbereiding voor het basis/onderwijs.( overleg dus met u gastouder welk tarief u

gastouder in 2025 hanteert.)

Wanneer kunt u het uurtarief 2025 kinderopvangtoeslag aanpassen bij toeslagen?

Ouders kunnen vanaf 1 november wijzigingen indienen voor kinderopvangtoeslag, huurtoeslag en
kind gebonden budget. Als de wijziging vdor 15 november wordt ingediend bij toeslagen, gaat dit nog
mee bij de betaling van 20 december. In Mijn toeslagen ziet u als ouder dat u een wijziging heeft
ingediend. Ook op 15 november kunt u een proefberekening maken op :

Proefberekening toeslagen . U kunt dan berekenen wat u eigen bijdrage per maand is.

Vanaf 1 december is in Mijn toeslagen voor de ouders ook zichtbaar welke toeslag er over 2025 zal
worden ontvangen.
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https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/toeslagen/content/hulpmiddel-proefberekening-toeslagen

3.Meeste Kwaliteitseisen gastouderopvang op zijn vroegst per 2026

Staatssecretaris Nobel (Participatie en Integratie) heeft deze week belangrijke toezeggingen
gedaan in een Kamerbrief. Het zijn antwoorden op vragen van de Eerste Kamer, op de
voorgestelde verbetermaatregelen voor de gastouderopvang.

We delen in dit nieuwsbericht de belangrijkste uitkomsten met je:

e ingangsdatum kwaliteitseisen gastouderopvang op zijn vroegst per 2026;
e Geen MBO-3 eis voor bestaande en nieuwe gastouders.

Daarnaast hebben we de voorgenomen maatregelen nog een keer in het kort voor je op een
rij gezet.

Ingangsdatum kwaliteitseisen gastouderopvang op zijn vroegst per
2026

De BBB (Eerste Kamer) had gevraagd of de ingangsdatum van 1 januari 2025 nog realistisch
is. Deze vraag is ook in gesprekken tussen de Brancheorganisatie Kinderopvang,
sectorpartijen en het ministerie van SZW meerdere keren aan bod gekomen. Al deze partijen
delen de mening dat voor de meeste maatregelen een implementatietijd van 12 maanden
nodig is, vanaf het moment dat de kwaliteitseisen definitief gepubliceerd zijn. Zo is er, voor
gastouders, gastouderbureaus, toezichthouders en handhavers, voldoende tijd om de
maatregelen zorgvuldig in te voeren. Dit betekent dat de kwaliteitseisen voor de
gastouderopvang op zijn vroegst rond 1 januari 2026 in kunnen gaan, wanneer de nieuwe
wet- en regelgeving eind 2024 of begin 2025 wordt gepubliceerd.

Geen MBO-3 eis voor bestaande en nieuwe gastouders

De regering kiest ervoor om voor bestaande gastouders in te zetten op bijscholing via
permanente educatie en pedagogische coaching door het gastouderbureau. En niet voor een
verhoging van de kwalificatie-eis naar MBO niveau 3. De regering is ervan overtuigd dat deze
maatregelen voor de meeste gastouders uitvoerbaar zijn. Er komt voor bestaande en nieuwe
gastouders dus geen generieke eis voor een MBO-3 opleiding. Wel wordt er een inhoudelijke
aanscherping verwacht voor wie dat nodig heeft m.b.t. een pedagogische module. Of dat
alleen voor nieuwe gastouders gaat gelden of ook voor bestaande gastouders wordt bepaald
in de (nog te publiceren) Ministeriéle Regeling.
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https://www.4kids.nl/gastouderopvang

De voorgestelde maatregelen op een rij 2025:
In het kort zijn voor bestaande gastouders nu de volgende maatregelen voorgesteld:

1. Ingevuld pedagogisch werkplan.

2. Achterwacht die binnen 15 minuten ter plaats kan zijn, in geval van nood. Ook voor
gastouders waarbij minder dan vier kinderen tegelijk worden opgevangen.

3. Het opnemen van de vier pedagogische basisdoelen in de wet voor gastouders. Dit
zijn de vier doelen die je al kent( zie beleidsplan) het enige verschil is dat ze op dit
moment nog niet zijn vastgelegd in de wet.

4. Koppeling met maximaal twee gastouderbureaus, alleen voor nieuwe koppelingen.
Bestaande overeenkomsten met ouders mogen doorlopen.

5. De gastouder volgt, naast de coaching door de pedagogisch medewerker, jaarlijks
nog zeven uur aan permanente ontwikkeling. Bij GOB Samen CreaCtief kun je ook nu
al gebruikmaken van een uitgebreid aanbod aan trainingen en cursussen via
kinderwijs TV.

6. Eigen kinderen tot een leeftijd van 8 in plaats van 10 jaar gaan meetellen voor de
‘Beroepskracht-kindratio” (BKR).

7. Gastouders kunnen ook kinderopvangtoeslag krijgen voor het laten opvangen van de
eigen kinderen bij een andere gastouder. Eerder wad dit alleen mogelijk via een
kinderdagverblijf of BSO.

Wat is de volgende stap?

De komende weken blijft de Brancheorganisatie Kinderopvang met het ministerie van SZW
en ander sectorpartijen in gesprek om de details van de Regeling uit te werken. In de
Regeling worden onder andere de overgangstermijnen en de kwalificatie-eisen voor nieuwe
gastouders en de pedagogisch coach vastgelegd. De Regeling hoeft niet door de Tweede
Kamer te worden behandeld.

Wijziging GOB Samen CreaCtief:

GOB Samen CreaCtief voldoet al aan bovenstaande eisen.

1. Samen CreaCtief gaat in 2025 actiever aan de slag met Coachen en begeleiden door een
aantal avonden/bijeenkomst te organiseren voor gastouders, zodat er eventueel casussen
ingebracht kunnen worden. We zullen deze casussen met z'n allen bespreken en uitwerken.
Dit gebeurd onderling momenteel al met een groepsapp vd gastouders.

2. Tevens kijken we naar nieuwe mogelijkheden/ideeén die we kunnen inzetten waaronder

het kind volgsysteem wordt besproken en hoe uit te werken m.b.t. observatie
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4. Cursus professionele babyopvang behaald door onze gastouders.

Opgenomen op de FCB-lijst van erkende babyscholingen, een overheid erkend diploma

De ontwikkeling van een baby

In het eerste jaar volgen de verschillende ontwikkelingsfasen van een baby elkaar in rap
tempo op. Een baby ontwikkelt zich sneller dan ooit. Wetenschappelijk onderzoek toont aan
dat de mogelijkheden en de ondersteuning die de baby krijgt tijdens deze fasen van grote
invloed zijn.

bij een gastouder zijn vaak meerdere baby’s aanwezig, die allemaal individueel aandacht en
verzorging nodig hebben. Om te zorgen dat iedere baby zich optimaal kan ontwikkelen, moet
je als gastouder weten welke ondersteuning een baby nodig heeft op welk moment. Dat maakt
dat het werken met baby’s een hele belangrijke, maar soms ook complexe taak is. Wij kunnen
u mededelen dat al onze gastouders deze cursus met succes hebben behaald.

Onderdelen :

Babywijs bestaat uit 5 modules:

BreinWijs (0-2 jaar):
BabyKennis
Welbevinden van baby’s

Taal- en interactievaardigheden bij baby’s
BabyTeam 2.0

o~ w0 n e
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5. 2024 hebben alle gastouders weer een jaarlijkse herhaling cursus
gedaan met succes.

Wat leer je tijdens de cursus EHBO voor Gastouders?
Tijdens de cursus leer je onder andere:

e Zelfverzekerd handelen en communiceren bij ongelukken en bij noodsituaties.

e Risico’s inschatten en de juiste hulpdiensten alarmeren.

e Hulp verlenen volgens de ABCDE-methode: deze methode wordt ook door professionele
hulpverleners toegepast en helpt jou volgens een gestructureerde aanpak te handelen bij
een ongeval of noodsituatie.

e Behandelen van grote en kleine letsels; van breuk tot bloedneus, van verstikking tot
vergiftiging en van brandwonden tot vallen van een grote hoogte.

* Reanimeren (met een AED) bij baby’s en kinderen

Alle gastouders die via GOB Samen CreaCtief werken dienen hun Kinder EHBO te behalen en jaarlijks
hiervoor herhaling te doen.

GOB Samen CreaCtief werkt hiervoor samen met EHBO Vereniging St. Willebrord met kader
instructeur Wil Maas.

Onder goede begeleiding krijgen de gastouders in groepjes verschillende situaties voorgelegd waarbij
zij zelf moeten handelen. Zo komt de AED voorbij, verband leggen, een wond verzorgen, de stabiele
zijligging, verstikking bij kind en baby, maar uiteraard ook het reanimeren van kinderen en baby's. Er

wordt ook steeds een toets afgelegd tot kennis. Alle gastouders hebben de herhaling weer top

afgelegd en behaald!!
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6. Meldcode vermoeden kindermishandeling

Gastouders zijn jaarlijks verplicht de cursussen meldcode vermoeden kindermishandeling te
volgen.

Onderstaande modules zijn door alle gastouders al behaald:
1. Meldcode A: werken met de meldcode kindermishandeling
Meldcode B: signaleren, rapporteren en in gesprek gaan

Meldcode C: echtscheiding en kinderopvang

2
3
4. Meldcode D: weerbaarheid van kinderen versterken
5. Meldcode E: oog voor verwaarlozing

6

Meldcode F: Balans tussen privacy en veiligheid

= )
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https://www.kinderwijstv.nl/product/meldcode-b-kdv/
https://www.kinderwijstv.nl/product/meldcode-kindermishandeling-echtscheiding-en-kinderopvang-module-c/
https://www.kinderwijstv.nl/product/meldcode-d-weerbaarheid-van-kinderen-versterken/
https://www.kinderwijstv.nl/product/meldcode-e-oog-voor-verwaarlozing/
https://www.kinderwijstv.nl/product/meldcode-f-balans-tussen-privacy-en-veiligheid/
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7. Gastouderbijeenkomst 2 november 2024.
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De bijeenkomst zal een leerzame, maar ook een gezellige avond worden.

Op 2 november vindt er een gastouderbijeenkomst plaats op de mooie locatie van psychologen
praktijk Schoonen. We hebben diverse onderwerpen zo als;

. Nieuwe wet en regelgeving

. Kind volgsysteem

. Bespreking cursussen

. Inbrengen van casussen gastouders

. ldeeén 2025
Bijeenkomsten worden meerdere malen per jaar ingepland met verschillende onderwerpen.
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Kinderopvang

7. Kwaliteitsmaatregelen gastouderopvang 2025

Pedagogisch werkplan Eén van de kwaliteitsmaatregelen is het pedagogisch werkplan. Veel
gastouders werken er al mee. Waarom nieuwe maatregelen? De invoering van nieuwe maatregelen is
nodig om alle kinderen gelijke kansen te bieden en de pedagogische kwaliteit te verhogen. Het doel is
om de verschillen tussen gastouders te verkleinen en de ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen te
verbeteren. Door gastouders de mogelijkheid te geven zich bij te scholen en verder te ontwikkelen,
kan de algehele kwaliteit van de opvang worden verhoogd. Dit wordt bereikt door
bijscholingscursussen, trainingen op het gebied van pedagogiek en het verplichten van een
pedagogische module in de MBO-2 opleiding Helpende Zorg en Welzijn, die verplicht is voor
startende gastouders. De nieuwe maatregelen richten zich ook op het verbeteren van de
ondersteuning en begeleiding vanuit de gastouderbureaus op pedagogisch vlak.

GOB Samen CreaCtief geven al jaren begeleiding en ondersteuning aan alle gastouders maar gaan dit
nog meer uitbreiden door bijeenkomsten met gastouders om verschillende casussen te bespreken.
Ook zullen we meer bezoeken afleggen op locatie vd gastouder m.b.t. werkmap kind volgsysteem.

l .
Zlf-n kindvolgsysteem

Waarom kind volgsysteem?

Door het welbevinden en de ontwikkeling van uw kind te volgen en in kaart te brengen,
kunnen gastouders, in afstemming met de ouders, goed inspelen op de ontwikkelingskansen
en -mogelijkheden van de kinderen.
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OPENINGSTHDEN

9. Opening en Sluitingstijd GOB Samen CreaCtief

Beste ouders en gastouders,

1.onze openingstijden zijn:
Maandag; 9.00 u tot 16.00 u
Dinsdag; 9.00 u tot 16.00 u
Woensdag gehele dag gesloten

( wegens administratie verwerking)
Donderdag: 9.00 u tot 16.00 u
Vrijdag: 9.00 u tot 12.00 u
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10.

Wettelijke feestdagen 2025

Nieuwjaarsdag: woensdag 1 januari 2025

Goede Vrijdag: vrijdag 18 april 2025

Pasen: zondag 20 april en maandag 21 april 2025
Koningsdag: zaterdag 26 april 2025

Bevrijdingsdag: maandag 5 mei 2025
Hemelvaartsdag: donderdag 29 mei 2025
Pinksteren: zondag 8 juni en maandag 9 juni 2025
Kerstmis: donderdag 25 en vrijdag 26 december 2025

Overige (niet-wettelijke) feestdagen 2025

Driekoningen: Maandag, 6 januari 2025
Valentijn: Vrijdag, 14 februari 2025

Carnaval: Zaterdag, 1 maart 2025 t/m dinsdag, 4 maart 2025
Zomertijd: Zondag, 30 maart 2025
Secretaresse dag: Donderdag, 17 april 2025
Dag van de Arbeid: Donderdag, 1 mei 2025
Dodenherdenking: Zondag, 4 mei 2025
Moederdag: Zondag, 11 mei 2025

Vaderdag: Zondag, 15 juni 2025

Prinsjesdag: Dinsdag, 16 september 2025
Dag vd Gastouder, 18 september 2025
Dierendag: Zaterdag, 4 oktober 2025
Wintertijd: Zondag, 26 oktober 2025
Halloween: Vrijdag, 31 oktober 2025

Sint Maarten: Dinsdag, 11 november 2025
Sinterklaas: Vrijdag, 5 december 2025
Koninkrijksdag: Maandag, 15 december 2025

Naturalisatie dag: Maandag, 15 december 2025
Oudjaar: Woensdag, 31 december 2025
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https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/nieuwjaarsdag
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/goede-vrijdag
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/pasen
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/koningsdag
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/bevrijdingsdag
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/hemelvaartsdag
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/pinksteren
https://www.youngcapital.nl/carriere/secundaire-arbeidsvoorwaarden/officiele-feestdagen/kerstmis
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Vakanties schooljaar 2025 Regio Zuid:

o Herfstvakantie 19 Oktober t/m 27 Oktober 2024

o Kerstvakantie 21 December 2024 t/m 5 Januari 2025

e \Voorjaarsvakantie 22 Februari t/m 2 maart 2025
Carnaval 1 maart t/m 4 maart 2025

e Meivakantie 26 April t/m 4 Mei 2025

e Zomervakantie 5 Juli t/m 17 Augustus 2025

o Herfstvakantie 11 oktober t/m 19 oktober 2025

o Kerstvakantie 20 december t/m 4 januari 2026

choolvakanties
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